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Adelantandose a los cambios demogra-
ficos y las necesidades laborales del futuro,
la Universidad Politécnica de Puerto Rico
encaminé un plan estratégico que con-
templa internacionalizar la universidad,
informo Ernesto Vazquez Martinez, pre-
sidente del centro docente.

La Politécnica cuenta con un recinto
principal en la Milla de Oro, en Hato Rey,
y otro, en Orlando, Florida. Desde ambos
recintos, y por medio de su ofrecimiento
en linea, la Politécnica llega a unos 51
paises, precisé el presidente de la uni-
versidad. “Hay graduandos, facultad o ad-
ministradores de esos 51 paises”.

Internacionalizar la institucion acadé-
mica involucraria no solo al estudiantado,
sino también al claustro de la llamada
“Poli”. Al momento, la universidad cuenta
con una matricula aproximada de 4,700
estudiantes, de los cuales alrededor de
200 alumnos estan clasificados como in-
ternacionales, indico el también ingeniero
industrial.

“Para complementar el descenso pobla-
cional en matricula queremos internacio-
nalizar la universidad mediante distintas
maneras. Podemos internacionalizar la
universidad atrayendo estudiantes de
otros paises, atraer facultad de otros pai-
ses, al igual que enviarlos a otros paises”,
dijo Vazquez Martinez en entrevista con
El Nuevo Dia.

Este seria uno de los tres pilares que
sostienen el plan estratégico de la Poli-
técnica, siendo los otros dos, el posicionar
al “estudiante como centro” y crear un
ecosistema de investigacion, empresaris-
mo y desarrollo de tecnologia alrededor
de las destrezas STEM (Ciencia, Tecno-
logia, Ingenieria y Matematicas).

Como parte de su estrategia de expan-
sion, la Politécnica participd en la primera
mision comercial del afio, liderada por el
Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio de Puerto Rico (DDEC).

“El rol que tenia la universidad era ac-
tuar como un puente entre el conocimien-
to académico y las necesidades del sector
productivo, sea gobierno o industrias”,
dijo Vazquez Martinez haciendo referen-
cia a la delegacién que se trasladé a Or-
lando, Florida, con la expectativa de con-
solidar relaciones de negocio. “Es exponer
anuestros estudiantes a oportunidades de
empleo o internado”.

En el evento, la delegacion de la Po-
litécnica sostuvo reuniones con repre-
sentantes del gobierno de la ciudad, aso-
ciaciones empresariales y lideres del sec-
tor privado, logrando fortalecer alianzas
con la Camara de Comercio de Orlando
Central -organizacion de la cual la uni-
versidad es miembro activo- y el Colegio
de Ingenieros del Capitulo de la Florida
Central.

La Politécnica mira hacia
la internacionalizacion

@ Conoce como el centro docente se ha convertido
en una fuente de reclutamiento para cientos de empresas

LAS CARRERAS DE MAYOR DEMANDA

“Tres elementos que necesita un pais
para su desarrollo econdmico son la salud,
seguridad y educacion, pero sin educacion
no hay salud ni seguridad. La educacion es
la base del desarrollo social y econémico
de nuestra isla y por eso, aqui estamos”,
dijo Vazquez Martinez.

Ante los cambios demograficos y las nue-
vas modalidades de ensefianza presencial,
hibrida y en linea, la Politécnica ha con-
vertido cinco de las 10 carreras en el area
de Ingenieria en cursos completamente
online, con la meta de que esa alternativa
de ensefianza se amplie al resto de los
ofrecimientos en la disciplina en los pro-
ximos cinco anos.
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4,700

ESTUDIANTES estan matriculados
en la universidad localizada en
Hato Rey.

De acuerdo con el presidente de la ins-
titucion académica, las carreras STEM
continvan liderando en salario y deman-
da, con especial énfasis en tecnologia, in-
genieria y salud.

Por ejemplo, en el area de informaética,
destacan los gerentes de sistemas, desa-
rrolladores de software y expertos en ci-
berseguridad, con ingresos que superan
los $120,000 anuales.

En ingenieria, sobresalen las ramas eléc-
trica, mecanica y civil, mientras que en
ciencias y salud, los especialistas médicos
y bioingenieros figuran entre los mejor re-
munerados, muchos sobre los $200,000.

La universidad ha fortalecido su vinculo
con el mercado laboral a través de dos
ferias de empleo al ano que sirven como
punto de encuentro entre estudiantes y
patronos.

SEMILLERO DE FUTUROS
PROFESIONALES

En la mas reciente feria participaron casi
50 patronos, con casi 1,000 estudiantes
registrados, en un espacio que facilita tan-
to el reclutamiento como el networking y
las oportunidades de internado.

“Tenemos sobre 100 companias reclu-
tando en la Universidad Politécnica de
Puerto Rico, buscando nuestros graduan-
dos y me hubiera encantado que ustedes
vieran cémo estaban esos empleadores
contentos y la fila de estudiantes”, indico
Vazquez Martinez.

Vazquez Martinez es la tercera genera-
cion que preside la Politécnica, siendo su
abuelo, Ernesto Vazquez Torres, el fun-
dador de la universidad, en 1966, seguido
de su padre, Ernesto Vazquez Barquet. El
actual presidente asegura que su abuelo
construy6 la institucion, su padre la ex-
pandié y él asegura que la perfeccionara a
los nuevos tiempos.

Este afio, la institucion celebra 60 afios,
destacando su trayectoria y reforzando su
enfoque en empleabilidad como eje cen-
tral de su propuesta académica. Como
parte del acontecimiento, “la Poli” impulsa
iniciativas que resaltan tanto la formacion
académica como la insercién laboral de
sus egresados.

“La verdadera graduacion es la cartita de
oferta de empleo al salir de la universidad”,
subray6 el presidente de la Politécnica.
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El Nuevo Dia visit6 las nuevas instalaciones donde los estudiantes imprimen prototipos con impresoras 3D y luego los

construyen alli mismo. El avién por control remoto que se observa en la imagen obtuvo el primer lugar en una competencia
internacional, en Estados Unidos.

Parte de las tecnologias que tiene la Politécnica es la simulacion de
una sala forense a través de pantallas interactivas, en las que los
estudiantes interacttian con cuerpos reales que fueron escaneados.
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