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Politica Institucional de Servicios para Personas con Impedimentos

I- Introduccion

La Universidad Politécnica de Puerto Rico, a tenor con la legislacion vigente, establece como
politica la necesidad de eliminar y prohibir en el &mbito institucional toda actitud discriminatoria.
El eliminar o prohibir estas actitudes tienen el propdsito de evitar que se obstaculice, limite o
excluya a cualquiera de sus estudiantes con impedimentos fisicos, mentales, emocionales y
sensoriales cualificados. Esto para que puedan participar, formar parte o disfrutar de sus programas
0 actividades organizadas, patrocinadas, administradas o llevadas a cabo por la Institucion.
También es politica institucional proveer acomodos o modificaciones razonables a los estudiantes
admitidos bajo las disposiciones legales aplicables y vigentes.

Como parte de esta politica que hoy ampliamos y divulgamos, la institucién no permitira, ni
tolerard métodos o practicas discriminatorias en los procesos de admision, readmision,
accesibilidad, acomodo razonable, participacion en programas, clases, actividades o necesidades
educativas contra los estudiantes con algun tipo de impedimento fisico, mental, emocional o
sensorial que limite a éstos igualdad de oportunidades que gozan las personas sin impedimentos.

- Base Legal:

Ley Publica 101-336 del 26 de junio de 1990 — “American with Disabilities Act (ADA)”

El propoésito de esta ley es brindar igualdad en el trato y oportunidad a las personas con
impedimentos fisicos, mentales, emocionales y sensoriales cuyas condiciones le limiten
sustancialmente en una o més de las actividades principales de la vida, que tenga un historial de
tal impedimento o que se le considere como que tiene un impedimento, aun cuando no lo tenga.
Bajo dicho estatuto tenemos la responsabilidad de gestionar para estas personas, en el ambito
institucional, acomodo o modificacion razonable, que no es otra cosa que realizar los ajustes o
cambios necesarios para que los estudiantes realicen las funciones requeridas de sus estudios.

Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion del 1973

Esta pieza legislativa prohibe también el discrimen contra personas con impedimentos fisicos o
mentales, emocionales y sensoriales y cubre a las instituciones de ensefianza elemental, secundaria,
colegios, universidades, hospitales y otras que en alguna u otra forma se benefician de fondos
federales. La definicion de personas con impedimentos bajo esta ley es similar a la de la
“Americans with Disabilities Act (ADA)”.

Ley NUm. 250 del 15 de septiembre de 2012- “Ley del Pasaporte Post-secundario de
Acomodo Razonable”

Esta ley tiene como proposito establecer métodos o estrategias que faciliten que los estudiantes
con impedimentos puedan ser admitidos sin barreras en procesos de admision a instituciones de
educacion superior.



Otras leyes que prohiben el discrimen

Otras legislaciones que protegen contra el discrimen a las personas con impedimentos son: la Ley
NUmero 44 del 2 de julio de 1985 y sus enmiendas. Ademas, la Ley Numero 238 del 31 de agosto
de 2004, la cual establece la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos que ratifica la
Politica Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el propdsito primordial de la misma es
asegurar el derecho a la igualdad de todos los ciudadanos con impedimentos, garantizandoles una
mejor calidad de vida.

Ley NUm. 63 del 15 de abril de 2011- “Ley para establecer el Sistema de Servicios
Bibliotecarios Inclusivos de Asistencia Tecnologica en todas las bibliotecas”

Esta pieza legislativa establece que todas las bibliotecas de la Universidad de Puerto Rico,
universidades privadas, instituciones de educacién superior y los municipios ofreceran Servicios
Bibliotecarios Inclusivos de Asistencia Tecnoldgica, y deberan presentar informes anuales sobre
la cantidad de servicios, equipos en uso y cualquier otra informacién de relevancia, a la Biblioteca
Nacional de Puerto Rico y remitird copia al Programa de Asistencia Tecnoldgica de Puerto Rico
(PRATP), al Consejo de Educacion de Puerto Rico y la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Ley HIPAA 1996 “Health Insurance Portability and Accountability Act”

Se le conoce como Ley de “Portabilidad” y Responsabilidad del Seguro Médico. La meta
fundamental de esta ley es facilitar a las personas el mantener un seguro médico, proteger la
confidencialidad y garantizar la seguridad y la privacidad de la informacion médica. En la misma
se adoptan los procedimientos de privacidad que incluyen: quien tiene acceso a la informacién
protegida, como se utilizard dentro de la agencia y cuando la informacién se revelara.

I11-  Definiciones
Para una mejor comprension de la politica aqui establecida se definen los siguientes términos:

1. Personas con impedimentos

Significa toda persona con un impedimento de naturaleza fisica, mental o sensorial, que le
obstaculice o le limite el disfrute pleno de la vida y que esté cualificada para llevar a cabo las
funciones bésicas en su area de empleo o de estudio, con o sin acomodo razonable. Significa
también toda persona cuyo impedimento le limite sustancialmente, su desempefio en una o mas
actividades del diario vivir, que tenga un historial previo o se le considere como que tiene dicho
impedimento adn cuando no lo tenga.

2. Personas con impedimentos cualificadas

Es aquel que legitimamente posee las destrezas, experiencias, preparacion y otras cualidades
necesarias para la gestion que pretende, sea laboral o de estudios y que pueda llevarlas a cabo con
acomodos razonables o sin éstos.

3. Acomodo o modificacion razonable

Significa el ajuste l6gico, adecuado o razonable que le permite a una persona cualificada con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales desempefiarse en sus labores académicas. Incluye
cualquier tipo de ajustes necesarios en la construccion de facilidades fisicas y en la adquisicién de
equipo especializado, siempre y cuando no represente para la Institucion un esfuerzo



extremadamente oneroso en términos economicos. Algunos de los servicios de acomodo razonable
pudieran ser: anotadores, lectores, intérpretes de lenguaje de sefias, etc.

En resumen, consiste primordialmente en hacer accesibles los escenarios académicos a las
personas con impedimentos fisicos, mentales o sensoriales cualificadas para que se le permita
participar y ejecutar las funciones esenciales de sus estudios.

4. Esfuerzo oneroso en términos econdmicos

Se define como una accion que altera la naturaleza del negocio o requiere un gasto o inversion
excesiva e irrazonable, cuando se pondera a la luz de diversos factores. Estos factores pueden
incluir la naturaleza y el costo del acomodo razonable en relacién al tamafio, recursos, naturaleza
y estructura de la compafiia. Si la entidad primaria o lugar es parte de una entidad mas amplia y
compleja se considerara la estructura total de la compafiia en funcion del impacto presupuestario
del acomodo y las implicaciones de tipo administrativo. En general, se podré exigir a una compafiia
mas compleja y acaudalada un acomodo mas costoso que a un patrono pequefio.

5. Asistencia tecnoldgica y equipos de asistencia tecnoldgica

Es todo tipo de equipo o servicio que puede ser usado para aumentar, mantener o mejorar las
capacidades funcionales de las personas con impedimento. Los equipos de Asistencia
Tecnoldgica son objetos, sistemas o productos adquiridos comercialmente, adaptados o
construidos a base de las caracteristicas y necesidades particulares de cada persona con
impedimento.

IV. Procedimientos para recibir los servicios de Acomodos Razonables
La Universidad Politécnica de Puerto Rico esta en la mejor disposicion de brindarle los servicios
de acomodo razonable a aquellos estudiantes con impedimentos que cumplan con el procedimiento

institucional establecido para facilitar el logro de sus metas académicas y profesionales.

a. Procedimiento que se debe seguir para solicitar y recibir acomodo razonable en la
Institucién:

* Documentacion que deben entregarle a la consejera personalmente estudiantes que
toman cursos de manera presencial y enviarle por email si es estudiante en linea:

1. Certificacidn del/la especialista o del/la consejero/a de la Administracion de
Rehabilitacion Vocacional que incluya lo siguiente:

a) Sello oficial o esté en el papel timbrado de la agencia u oficina donde labora
quien la realiza. Debe incluir la direccion y el namero de teléfono.

b) La condicion que tiene diagnosticada el /la estudiante.

¢) Los acomodos razonables recomendados para el/ la estudiante en el escenario
universitario de acuerdo a como le limita su condicion.

d) Estar firmada por el/la especialista 0 consejero/a de ARV e incluya su nudmero de
licencia.

e) No debe tener mas de un afio de realizada.



2. Hoja de solicitud de acomodo razonable completada en su totalidad por el/la estudiante o
carta haciendo la peticion de acomodo razonable y firmada por éste/a.

*Responsabilidad del/la estudiante durante cada trimestre:
1. Alinicio de clases solicitar los servicios y/o cartas de acomodo razonable a la consejera.
Estos servicios se mantienen de manera privada y confidencial.
2. Entregarle la carta a sus profesores y éstos deberan firmar la hoja de acuse de recibo
certificando que recibieron la carta y que la discutieron con el/la estudiante.
3. Entregarle a la consejera la hoja de acuse de recibo firmada por sus profesores.

V. Lugar donde puede dirigirse para solicitar servicios de acomodo razonable

Estudiantes:
Deberan ser dirigidos a la Oficina Orientacion y Consejeria adscrita a la Vicepresidencia de
Gerencia de Matricula y Servicios al Estudiante.

Si el estudiante pertenece al Programa de Servicios Educativos (PSE), a Science, Technology,
Engineering and Math (STEM) o a English as a Second Language (ESL) debera ser dirigido a
dichos programas.

*Informacion Contacto:
Consejera asignada Teléfonoy Email Oficina
Ext.

Estudiantes que no pertenecen a
ningun programa o propuestas

pueden comunicarse con las 787-622-8000 Dentro del Centro
consejeras: de Servicios
Vilmariam Olivo Ext. 422 violivo@pupr.edu Integrados (CESI)
Stefanie Santiago Ext. 337 ssantiago@pupr.edu | M-105

Estudiantes del Programa de
Servicios Educativos (PSE) deben 787-622-8000
comunicarse con las consejeras:
M-303 en el tercer

Amalie Santos Ext. 490 asantos@pupr.edu piso del Edificio
Evianmarie Barreto Ext. 273 ebarreto@pupr.edu Principal
Estudiantes de la propuesta English M-303

as a Second Language (ESL) deben | 787-622-8000 ubicada en el tercer
comunicarse con la consejera piso del Edificio
Damaris Gil ext. 261 dagil@pupr.edu Principal
Estudiantes de la propuesta

Science, Technology, Engineering 787-622-8000 M-303

and Math (STEM) deben ubicada en el tercer
comunicarse con la consejera piso del Edificio
Maria Valdéz ext. 272 mvaldez@pupr.edu Principal




